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Материалы промежуточной аттестации

по учебной/производственной практике УП___ /ПП___
ПМ________________________________________________________________________

код и наименование модуля

Профессия/Специальность __________________________________________________

                                                                                        код и наименование 

Разработчик: мастер/преподаватель  __________________

Санкт-Петербург, 20___
СПЕЦИФИКАЦИЯ

1. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета/комплексного дифференцированного зачета.
2. Цель: итоговый контроль по учебной/производственной практике.

3. Задачи:

1. Оценка уровня освоения умений.

2. Оценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций.

3. Оценка приобретенного практического опыта (для производственной практики)

Проверяемые умения (из программы практики):

Проверяемые общие и профессиональные компетенции (из программы практики):

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующий практический опыт (из программы практики):

В случае, если промежуточная аттестация проводится в форме выполнения КОЗ:

Оборудование: 
Правила проведения: 

описываются особенности проведения (фронтально, по подгруппам), место проведения, количество вариантов заданий
Содержание зачета:

Зачет представляет собой выполнение компетентностно-ориентированного задания (КОЗ). КОЗ для зачета составлены на основе утвержденной рабочей программы практики и охватывают виды работ, предусмотренные практикой. Существует _________ вариантов заданий. Результаты выполнения задания предоставляются в виде готового продукта. Оценивается подготовленный продукт и процесс выполнения задания (в соответствии с критериями).

	Варианты КОЗ 
	Практический опыт

(при необходимости)
	Контролируемые компетенции 
	Умения

	
	
	
	

	
	
	
	


Содержание работы:

описываются варианты заданий, технология проведения работы, отведенное время, используемые технические средства
Критерии оценки:

	Показатель
	Указания к оцениванию
	Балл 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Максимальное количество баллов 
	


Шкала соответствия количества баллов итоговой оценке:

	Баллы
	Оценка

	
	отлично

	
	хорошо

	
	удовлетворительно

	
	неудовлетворительно


В случае, если промежуточная аттестация проводится в форме анализа аттестационного листа по практике:

Правила проведения: 

Зачет проводится в форме анализа аттестационного листа. Отметка выставляется на основании данных аттестационного листа с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.

Форма аттестационного листа (заполняется на каждого обучающегося)
	аттестационный лист по ____________________ практике
ФИО обучающегося
обучающийся на ______ курсе по профессии/специальности  ______________________________________________________________________________
 прошел ____________________________ практику по профессиональному модулю ПМ….._______________________________________________________________________
в объеме _____ часов   с «    » _____г. по «    » 20_____г. в ____________________________

______________________________________________________________________________

   название организации

	Виды и качество выполнения работ

	Профессиональные

компетенции
	Виды работ 


	Объем работ

(час) 
	Качество выполнения работ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Дифференцированный зачет по __________
	
	

	Всего
	
	


Каждый вид работы должен быть выполнен (на основании аттестационного листа):

	1
	

	2
	

	….
	


Критерии оценки код и наименование практики:
· при выполнении конкретной работы в соответствии с требованиями обучающийся получает - 2 балла,

· при выполнении конкретных работ с нарушениями требований - 1 балл,

· при выполнении работ менее, чем на 70%, обучающийся получает 0 баллов. 

Баллы за работы выставляет руководитель практики. Максимальное количество баллов - _____. 

Шкала соответствия количества баллов итоговой оценке:

	Баллы
	Оценка

	
	отлично

	
	хорошо

	
	удовлетворительно

	
	неудовлетворительно


